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Jelen vannak: Mayer Ott6 Istvanné
Csom Istvanné
Czanka Barnabasne
Skerlecz Gydrgyné
Fiilop Lajosné
Sotét Laszloné
Szakonyiné Forré Maria
Fejesné Bardos Gabriella

Fejesné B. Gabriella készontétte a jelen lévoket. Felkérte Szakonyiné F. Mariat
a jegyzokoOnyv vezetésére.

Ismertette a rendkiviili alkalmazotti értekezlet okat: Az ovodavezetdi allas
betdltésére beadott palydzatok véleményezése.

Bemutatta a két palydzot: Mayer Ott6 Istvannét és Csom Istvannét.

A palyazok lehet6séget kaptak palyazatuk kiegészitésére, illetve magyarazatara.
Csom Istvanné: Megszerezte a palyazatban eldirt végzettséget, igy palyazata
megfelel a térvényi eldirasoknak. Kérése volt, hogy a sziil6i véleményeztetésen
a jelenlegi vezet® altal megbizott személyt a partatlansag jellemezze.

Mayer Ottoné: Mar legyen végre dontés, erre mar sziikség lenne.

Fejesné B. Gabriella ismertette a szavazas tOrvényes menetét, bemutatta a
szavazolapokat és a szavazatgy(ijtd urnat. Javaslatot tett a szavazat szamlalo
bizottsag tagjaira. Az alkalmazotti kdzosség kézfenntartissal megszavazta Fulop
Lajosnét és Sotét Laszlonet.

A titkos szavazas megtdrtént.

A szavazat szamlalé bizottsag megszamlalta a szavazatokat, Fejesné B.
Gabriella megallapitotta, hogy rendben lezajlott €s érvényes a titkos szavazas.

Eredménye:
Mayer Otté Istvanné 5 szavazat
Csom Istvanné 1 szavazat.

Fejesné B. Gabriella behivja a pdlyazokat és ismerteti a szavazas eredményét.
Megkérdezte a jelen lévéket, hogy szeretnének-e hozzaszolni.




Hozzaszdlasok:

Csom Istvanné: ,,Szeretnék, de inkabb nem mondom el, illetve készéndém a
szavazatat annak, aki ram szavazott.”

Mayer Otto Istvanné: , K6szondm a szavazatokat.”

Tobb hozzaszolas nem volt, Fejesné B. Gabriella befejezettnek nyilvéanitja az
értekezletet.

Zalahalap, 2015. szeptember 3.
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Az intézményvezetdi palyazatok véleménycezése

A két palyazat alakilag és formailag megfeleld, igényes és részletes, a helyi

sajatossagokra, lehetGségekre épitenck. Mindketté palyazonsk fontos a

gyermekek tisztelete, megbecsiilése, a massig elfogaddsa, optimalis nevelésiik-
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a sziildkkel vald

biztositasa, folyamatos fejlesztése.

Mindkét palyazd programjan érezhetd, hogy egyitt él az intédzmémnyel és
folyamataban latja a jovobeli feladatokat. Szakmai munkajuk j6l megalapozott.
A péalyszatok titkrozik a palydzok elhivatottsdgit elméleti és gyakorlati
felkésziiltségét.

Csom Istvanné palyazé rendelkezik a palyazati kiirasban feltételként kozzétett
intézményvezetoi szakképzettséggel.

Mayer Ott6 Istvanné palyazé intézményvezetbi szakképzettségének megszerzése
folyamatban van.

Az alkalmazotti kdzdsség véleménye megegyezik a nevelGtestiilet

véleményével.

Zalahalap, 2018S. szeptember 11.

~Kacag6”Napkdzi Otthonos Ovoda

nevelotestiilete

:'f?-/{ ,,._L t q..X(’OQ*; SL‘\-G«\/\
Ozaro ’»6( : (_/Cmib\fﬂ\



"Kacagé" Napkozi Otthonos Ovoda
Sziiloi Szervezete

Sziil6i szervezet véleménye

A palyazati eljarasban meghatarozottaknak megfelelen a sziiloi szervezet
elolvasta a palyazatokat.

Mindkét palyazéd szamara fontos a gyermekeink nyugodt, biztonsagos
légkorben torténd nevelése, jol képzett dvodai pedagégusokkal. Mindket
palyazé elképzelései kdzott szerepel a helyi sajatossagok figyelembe vétele.
Orémmel olvastuk a palydzatokban, hogy az évoda 6nallo arculatanak
megtartasa mindkett6jilk szamara fontos. Valamint fontosnak tartjuk azt is, hogy
mindkét palyazo szem elétt tartja a hagyomanyok apolasat a meglevé
programok mellett () hagyomanyok megteremtése is a terveik kozott szerepel. A
palyazatokban megfogalmazott torekvéseik megegyeznek a sziil6i szervezet
elvardsaival.

A sziildi szervezet ,,gyermekeink érdekében” azt is fontosnak tartja, hogy
nyugodt, kiegyensiilyozott, biztonsagos munkahelyi légkdr alakuljon ki,
fiiggetleniil a leendd vezetd személyétdl.

Tisztelettel: Sziil61 Szervezet

Zalahalap, 2015.09.11.



