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Targy: oévoda vezetdi palyazatok
megkiildése véleményezésre

»Kacagé” Napkozi Otthonos Ovoda
mb. vezetojének

8308 Zalahalap, Ady E. u 1.
Tisztelt mb. Intézményvezetd Asszony !

Az Ovodat fenntartd Tarsulasi Tanacs altal a nyugdijazas miatt megiiresedd 6voda vezet6i
allashely betSltésére ismételten kiirt palydzatra a palyazatban megjel6lt hataridbig 2 db.
palyazat éckezett.

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 189. §(1) bekezdése értelmében a nevelttestiilet elnokbdl és
két tagbdl all6 eldkészitd bizottsagot valaszt . A eldkészitd bizottsag feladata megszervezni az
alkalmazotti értekezlet és a neveld testiilet értekezleteit.

A palyazatok véleményezésének szabalyai:

A Nkt. 83. § (3) — (4) bekezdése alapjan a fenntartd az intézmény vezetdjének megbizasaval
Osszefliggd dontése elott beszerzi az alkalmazotti kzosség, az 6vodaszek, a sziildi szervezet
véleményét.

A Nkt. 189. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatdsi intézményvezetSi palydzaital
dsszefliggésben az alkalmazotti kozOsség abban a kérdésben foglal allast, hogy tamogatja-¢ a
palyazd vezetdi megbizasat.

A Nkt. 70. § (2) j) pontja értelmében a neveldtestiilet dont az intézményvezetol,
intézményegység-vezetdi pdlyazathoz készitett vezetési programmal &sszefligg6 szakmai
vélemény tartalmarol.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI 1. 189. § (8) bekezdés szerint a szakmai munkakdzosség frasban
véleményezi a vezetési programot.

A 20/2012. (VIIL31. EMMI r. 190. § (2) értelmében a nevelétestiilet vélemeényét irasba kell
foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai munkakdzdsség vélemeényet is.



A Nkt. 191. § (3) bekezdése alapjan az alkalmazotti kézosség értekezletén a neveldtestiilet, a
szill0i szervezet ¢s mas véleményezésre jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet
dontése elott ismertetni kell.

A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. r 23. § (3)-(4)~(8) pontja kimondja, hogy a péalyaztaté a
palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitiséhoz — a palydzatnak nevelétestiilet (szak
alkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetd elsé munkanaptol szamitva —
legalabb harminc napot kételes biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hataridd). |

A vélemény kialakitasiahoz legalibb 30 napot kell biztositani , azonban kérem , hogy
lehetdség szerint minél elébh végezzék el a véleményezést !

Mellékelten megkiildom a palyazatot azzal , hogy annak atvételétdl szamitott legkésébb 30
napon beliil a nevelétestiilet a palyazatban megfogalmazott vezetdi programrél a véleményét
alakitsa ki , az alkalmazotti kozosség pedig foglaljon allast abban | hogy tamogatja e a
Palyazé vezetéi megbizasat. Kérem , hogy a kialakitott véleményrdl szold jegyzOkonyvet
sziveskedjen cimemre megkiildeni.

Zalahalap , 2015. augusztus 26.
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